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De informatie in dit document vind je ook op scholenopdekaart.nl

Mgr. Hanssen
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Voorwoord
Aangenaam! Mgr. Hanssen is de naam 

Beste ouders, verzorgers, belangstellenden 

Mgr. Hanssen realiseert in Zuid- en Midden-Limburg hoogwaardig onderwijs en professionele begeleiding voor kinderen met
ernstige auditieve en/of communicatieve beperkingen - en comorbiditeit, al dan niet in combinatie met andere hulpvragen of

beperkingen - waarvoor in het regulier onderwijs geen toereikende zorg geboden kan worden. 

Op onze school verblijven kinderen met: 

taalontwikkelingsstoornissen (TOS); 

een auditieve beperking waaronder: 

slechthorendheid; 

slechthorendheid met een verstandelijke beperking; 

doofheid; 

doofheid met een verstandelijke beperking; 

een stoornis in het autismespectrum die samen gaat met een auditieve en/of communicatieve beperking. 

 (zie voor het toelatingsbeleid en de aanmeldprocedure https://www.mgrhanssen.nl) 

Wij verzorgen in de leslocaties Hoensbroek, Roermond en Valkenburg speciaal onderwijs voor SH/Doof-leerlingen vanaf 3 jaar

tot 13 jaar en voor TOS-leerlingen van 4 tot 13 jaar. In het regulier onderwijs biedt de Ambulante dienst van Mgr. Hanssen
ondersteuning aan leerlingen van 4 tot en met 21 jaar. Overdracht van expertise en ondersteuning van de onderwijsgevenden

vindt plaats in de vorm van coaching, co-teaching, School Video Interactie Begeleiding en andere (begeleidings) trajecten. 

Samen met onze ketenpartners Adelante (Audiologie en Communicatie) en Koninklijke Kentalis geven wij invulling aan het hele

palet van diagnostiek, behandeling, onderwijs en begeleiding aan kinderen met gehoor-, spraak- en taalproblemen. Voor zowel

leerlingen, ouders en professionals zijn wij de partner op het terrein van onderwijs en begeleiding. 

 

In deze algemene schoolgids vindt u informatie over ons onderwijs, over de manier waarop wij onze leerlingen begeleiden en op
welke wijze gewerkt wordt aan kwaliteitszorg. Naast deze algemene schoolgids maken wij ook een praktische schoolgids. Hierin

staat o.a. meer over school- en vakantietijden, namen van medewerkers, (internet-)adressen en telefoonnummers. Deze
praktische schoolgids wordt bij de start van het schooljaar op papier uitgereikt en is ook terug te vinden op onze website. 

Vanuit onze betrokkenheid willen wij ‘goed onderwijs’ realiseren en uw kind een leerzame, prettige, tijd op onze school bezorgen. 

 

Met vriendelijke groet en uitziend naar een vruchtbare samenwerking, 

Directie en medewerkers van Mgr. Hanssen 

 

 

Noot: 

*Waar ‘hij’ staat wordt ‘hij/zij’ bedoeld. 

* Waar ‘ouder(s)’ staat worden, tenzij expliciet vermeld ook verzorger(s) en andere belanghebbenden bedoeld. 

https://www.mgrhanssen.nl/
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens
Mgr. Hanssen

Jagerstraat 2
6042KA Roermond

 0475854390

 http://www.mgrhanssen.nl
 ravian.close@mgrhanssen.nl

Extra locaties
Mgr. Hanssen hoofdgebouw

Zandbergsweg 115

6432CC Hoensbroek
 045-5636500

Mgr. Hanssen dependance

Groenenweg 3

6432HG Hoensbroek
 045-5631263

Mgr. Hanssen nevenvestiging Valkenburg

Onderstestraat 29

6301KA Valkenburg
 043-7900021

http://www.mgrhanssen.nl/
mailto://ravian.close@mgrhanssen.nl
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Schooldirectie
Functie Naam E-mailadres

Algemeen directeur Ravian Close ravian.close@mgrhanssen.nl

Directeur Ambulante dienst Irene Reijnders irene.reijnders@mgrhanssen.nl

Locatiedirecteur hoofdgebouw Monique Reversma monique.reversma@mgrhanssen.nl

Locatiedirecteur Roermond Marianne Dirkx marianne.dirkx@mgrhanssen.nl

Directeur A1-groepen

Hoensbroek/facilitair en ICT

Jeroen Phijl jeroen.phijl@mgrhanssen.nl

Locatiedirecteur

Valkenburg/dependanceHoensbr

Véronique Lindelauf veronique.lindelauf@mgrhanssen.nl

MT-lid Tim Renkens tim.renkens@mgrhanssen.nl

Schoolbestuur
Stichting Vitus Zuid

Aantal scholen: 7

Aantal leerlingen: 1250

 http://www.vituszuid.nl

mailto://ravian.close@mgrhanssen.nl
mailto://irene.reijnders@mgrhanssen.nl
mailto://monique.reversma@mgrhanssen.nl
mailto://marianne.dirkx@mgrhanssen.nl
mailto://jeroen.phijl@mgrhanssen.nl
mailto://veronique.lindelauf@mgrhanssen.nl
mailto://tim.renkens@mgrhanssen.nl
http://www.vituszuid.nl/
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Aantal leerlingen

 144
2024-2025

Voor kinderen die doof of slechthorend zijn of een taalontwikkelingsstoornis (TOS) hebben, is

meedoen op school niet vanzelfsprekend. Vitus Zuid, het bestuur waartoe Mgr. Hanssen behoort, 
biedt ondersteunings- en onderwijsarrangementen aan voor leerlingen die doof/ slechthorend zijn of

een taalontwikkelingsstoornis (TOS) hebben.

De Commissie van Onderzoek (CvO) is een onafhankelijke commissie met spraaktaaldeskundigen,
gedragsdeskundigen en onderwijskundigen (eventueel uitgebreid met een jeugdarts of

maatschappelijk deskundige) die vanuit de Richtlijn Toelaatbaarheid van Siméa  beoordeelt of een
leerling behoort tot de doelgroep van Vitus Zuid:

De leerling heeft een ernstige auditieve beperking en/ of taalontwikkelingsstoornis (= de
ernstmaat).

Én de leerling ondervindt ernstige beperkingen in de onderwijsparticipatie die gerelateerd zijn

aan de auditieve beperking en/ of taalontwikkelingsstoornis (= de onderwijsbehoefte).

Én de (reguliere) school heeft specifiekere ondersteuning nodig dan die zij zelf binnen de
eigen zorgstructuur en die van het samenwerkingsverband kunnen bieden om aan de

onderwijsbehoefte van de leerling te voldoen (= de ondersteuningsvraag).

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

125
137

144

2022-2023 2023-2024 2024-2025

0

50
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150

Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

Onderwijsexperts Gehoor, spraak, taal

Sociaal emotioneel

Bewegen Schakelschool
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Missie en visie
De Mgr. Hanssen is de enige cluster 2 onderwijsvoorziening in Zuid- en Midden-Limburg, met vier leslocaties: het hoofdgebouw

en de dependance in Hoensbroek, een locatie in Roermond en een locatie in Valkenburg. Daarnaast beschikt de school over een
uitgebreide Ambulante Dienst die onder meer zorgt voor consultatie & advies en de ambulante begeleiding. 

Samen met onze ketenpartners Adelante en Kentalis bieden wij als gezamenlijk expertisecentrum voor ouders, leerlingen en

professionals een onderwijszorg continuüm voor kinderen en jongeren met auditieve beperking dan wel een
taalontwikkelingsstoornis. Voor sommige leerlingen geldt dat zij bijkomende problematieken hebben, zoals een stoornis in het

autistisch spectrum of cognitieve beperkingen. Deze leerlingen worden ondersteund in hun specifieke onderwijsbehoeften. Het
onderwijs aan de Mgr. Hanssen en de activiteiten van de Ambulante Dienst zijn er op gericht om iedere geïndiceerde leerling

optimale ontplooiingskansen te bieden, uitgaande van de individuele mogelijkheden, met als einddoel schakelen. Hiermee wordt
bedoeld:

het -verantwoord- overstappen vanuit de Mgr. Hanssen naar de meest passende vorm van regulier basis- of voortgezet

onderwijs, al dan niet met begeleiding van onze ambulante dienst. (Noot: voor een leerling met specifieke
onderwijsbehoeften kan een andere vorm van speciaal onderwijs meer passend zijn). 

het zelfstandig en met succes, zonder verdere extra ondersteuning het regulier onderwijs (PO, VO of MBO) doorlopen.

Dat willen wij bereiken door in ons onderwijs en in onze begeleiding niet alleen de communicatieve redzaamheid, maar ook de
algemene ontwikkeling te bevorderen. Om de communicatieve redzaamheid van de leerlingen te vergroten wordt in de

leslocaties en de ambulante begeleiding aandacht besteed aan de volgende speerpunten:

de spraak-/taalontwikkeling

de sociaal-emotionele ontwikkeling en identiteitsontwikkeling (waaronder o.a. de beleving van- en de omgang met een

taalontwikkelingsstoornis of een auditieve beperking)
de motorische ontwikkeling

Met de samenwerkingsverbanden Primair Onderwijs (PO) en het voortgezet onderwijs (VO) en de netwerken Passend Onderwijs

worden intensieve contacten onderhouden en wordt er gezocht naar afstemming. Hierbij gaat het niet alleen over het onderwijs
aan de leerlingen en hun ondersteuningsvragen, maar ook over beleidsmatige aspecten. 

Ambitie 

Mgr. Hanssen realiseert voor Zuid- en Midden Limburg hoogwaardig onderwijs en professionele begeleiding  voor kinderen met

ernstige auditieve en/of communicatieve beperkingen, al dan niet met bijkomende problemen en andere specifieke
onderwijsbehoeften, waarvoor in het regulier onderwijs geen toereikende zorg geboden kan worden. Samen met onze

ketenpartners Adelante en Koninklijke Kentalis bieden wij als gezamenlijk expertisecentrum voor ouders, leerlingen en

professionals een onderwijszorgcontinuüm gericht op het opheffen, verminderen of compenseren van de
onderwijsbelemmeringen die het gevolg zijn van de auditieve en/of communicatieve beperkingen al dan niet in combinatie met

andere (gedrags-)problemen. 

In de schoolvisie is onze ecologische kijk op het kind verwoord: wij kijken naar kinderen in relatie tot hun omgeving. De totale

ontwikkeling van een kind staat centraal en er is bijzondere aandacht voor de communicatieve ontwikkelingsaspecten. Onder
communicatie verstaan we niet alleen de mondelinge, maar ook de schriftelijke taal en de sociale competentie (de pragmatische

aspecten van de communicatie).

Identiteit
Mgr. Hanssen had van oorsprong een katholieke identiteit. Tegenwoordig zijn we bijzonder neutraal. Neutraal in de zin van
gelijkwaardige betekenis van alle levensbeschouwingen en maatschappelijke stromingen.   Het onderwijs aan Mgr. Hanssen

wordt gegeven vanuit een christelijke visie op het leven. Dit komt tot uitdrukking in de respectvolle manier waarop medewerkers
met leerlingen, ouders, collega's en andere betrokkenen omgaan. We waarderen de ander en dragen zorg voor elkaar, zowel

binnen als buiten de lestijd. Van medewerkers, leerlingen en hun ouders verwachten wij wederzijds respect ten aanzien van
elkaars identiteit. Onze missie en de daaruit voortvloeiende doelstellingen voor het onderwijs zijn echter maatgevend. We

verwachten van ouders dat zij deze doelen onderschrijven en daarmee als zodanig ook erkennen en respecteren.
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling
op school moet zijn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Groepsdoorbrekende niveaugroepen:leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau gegroepeerd voor bepaalde

instructie of activiteiten

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Nederlandse taal 9 u 05 min 9 u 05 min

rekenen en wiskunde 5 u 00 min 5 u 00 min

orientatie op jezelf en de

wereld
6 u 30 min 6 u 30 min

Petos (sociaal-emotionele

ontwikkeling)
1 u 30 min 1 u 30 min

 

Bewegingsonderwijs 2 u 30 min 2 u 30 min

Pauze 1 u 15 min 1 u 15 min
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Uitstroombestemming: Vervolgonderwijs

Vak Groep 3 Groep 4 Groep 5 Groep 6 Groep 7 Groep 8

Lezen 7 u 00 min 7 u 00 min 6 u 00 min 6 u 05 min 6 u 15 min 6 u 15 min

Taal 5 u 25 min 5 u 30 min 6 u 30 min 6 u 25 min 5 u 30 min 5 u 30 min

Rekenen/wiskunde 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Wereldoriëntatie 3 u 20 min 3 u 05 min 3 u 05 min 3 u 05 min 3 u 05 min 3 u 05 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming

Bewegingsonderwijs 2 u 20 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Levensbeschouwing

Engelse taal 0 u 45 min 0 u 45 min

Pauze 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min

Petos (sociaal-emotionele

ontwikkeling)
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek
Gymlokaal

Speellokaal



 

10 / 31

2.2 Het team
De samenstelling van het team van de Mgr. Hanssen is als volgt:

Directie

Interne begeleiders

Groepsleerkrachten
Vakleerkrachten lichamelijke opvoeding

Logopedisten

Onderwijsassistenten

Beleidsadviseurs Taal, Rekenen, Het bewegend kind, Sociaal-emotioneel 
Gedragswetenschappers

Maatschappelijk deskundige/brugfunctionaris

Medewerkers Ambulante Dienst
Medewerkers administratie

Medewerkers facilitaire dienst/ICT

Er werken ongeveer 220 personeelsleden (deels parttime) bij de Mgr. Hanssen.

Vakleerkrachten
Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/

bewegingsonderwijs
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Verlof personeel
Afwezigheid van medewerkers ontstaat in de regel door ziekte of verlof in verband met gewichtige omstandigheden en wettelijke

regelingen. Sinds enige jaren houden wij een aantal eigen medewerkers achter de hand om zeker in langdurige situaties in te
springen. Zij kennen onze organisatie, de doelgroepen en het onderwijs aan deze leerlingen. 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind
De school organiseert het aanbod voor het jonge kind zelf.

Op onze school is er geen voorschoolse opvang voor leerlingen jonger dan 4 jaar. Kinderen gaan in hun eigen regio naar de

kinderopvang. Leerlingen kunnen op onze school starten als er een beschikking door de Commissie van Onderzoek is
afgegeven. Leerlingen die doof of slechthorend zijn, kunnen een beschikking voor onze school krijgen vanaf 3 jaar. 

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Doelen schoolplan
In het schoolplan wordt het strategisch beleid 2023-2027 strategisch weergegeven. Jaarlijks maakt iedere inhoudelijke

werkgroep een ontwikkelplan waarin de doelen voor het komend schooljaar worden vastgelegd en aan het eind van het

schooljaar worden geëvalueerd. Deze doelen zijn de basis voor het jaarplan van de school. 
Voor schooljaar 2025-2026 is er gekozen voor twee focuspunten: mondelinge taal en thematisch werken. Iedere werkgroep heeft

doelen opgesteld die passen bij deze focuspunten.
De doelen voor 2025-2026 zijn:

Aan het einde van het schooljaar 2025 – 2026 is burgerschapsonderwijs geïmplementeerd in het huidige curriculum van de
Mgr. Hanssen bij 80% van de groepen van de Mgr. Hanssen (locatie Hoofdgebouw, Dependance, Roermond en

Valkenburg) 

Aan het einde van het schooljaar 2025-2026 is PeTOS geïmplementeerd als sociaal emotionele methode bij 80% van de

groepen van de Mgr. Hanssen (locatie Hoofdgebouw, Dependance, Roermond en Valkenburg) 
Het uitbreiden van de rekenconcepten van leerlingen binnen het domein Meten en Meetkunde en inzoomend op enkele

leerlijnen (bijv. Tijd, Meten en Geld) - passend bij lesinhoud van kleuter tot eindgroep: de ervaring/het spel, de context, de

woordenschat, de gebaren, de rekentaal en het toepassen hiervan (bijv. binnen de uitwerking van thematisch werken, DGM
en/of in de vorm van de vertaalcirkel (Borghouts) met Green Screen als middel).

Bevorderen ‘eigenaarschap’ bij de leerlingen van de Mgr. Hanssen (hoe voer ik een ondersteunend groeps- leerlinggesprek

m.b.t. het bepalen van een eigen leerdoel (gekoppeld aan CR)
Implementatie Prowise Presenter

Stimuleren digitale geletterdheid

Alle medewerkers van de Mgr. Hanssen ontvangen dit schooljaar psycho-educatie over stotteren bij kinderen op de

basisschoolleeftijd en m.n. de kinderen in het cluster 2 onderwijs.
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Hoe bereiken we deze doelen?
Bij kwaliteitszorg is er een 'houding' van voortdurende zorg voor de kwaliteit van het onderwijs en de begeleiding, waarbij de
onderwijseenheid steeds antwoord dan wel zicht probeert te krijgen op de volgende vragen:

Waar staan wij voor? (missie, visie ontwikkeling, bepalen van doelstellingen)

Hoe bereiken we dat? (voorbereiden en plannen van activiteiten)
Wat kan beter? (gegevens verzamelen en evaluatie)

Hoe verankeren we eenmaal behaalde kwaliteit? (borging)

Een doelmatig kwaliteitszorgsysteem is een voorwaarde voor het borgen van de kwaliteit van het onderwijs. Het realiseren van
kwaliteit is afhankelijk van een groot aantal processen. De noodzakelijke kenmerken van een kwaliteitszorgsysteem staat

beschreven in verschillende stappen.

1. kwaliteitsbepaling

2. kwaliteitsbeheersing

3. kwaliteitsbewaking
4. kwaliteitsverbetering

5. kwaliteitsborging

In het schoolplan staan bovenstaande zaken in hoofdstuk 5 per onderdeel beschreven. Ieder jaar wordt er een jaarplan gemaakt.
Het vorige jaarplan en de speerpunten voor het lopende jaar zijn vastgelegd.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat
wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning

bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de

ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Basisondersteuning
Cluster 2, waaronder Mgr. Hanssen valt, maakt geen deel uit van de regionale samenwerkingsverbanden voor passend
onderwijs. 

In ons schoolplan (zie website www.mgrhanssen.nl) staat vanaf pagina 8 ons onderwijskundig beleid en organisatie beschreven.
Hierin staat ook beschreven hoe onze leerlingenzorg georganiseerd is. Ook is op de website ons schoolondersteuningsplan in te

zien.

Gediplomeerde specialisten op school
Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Dyslexiespecialist

Intern begeleider
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Orthopedagoog

Rekenspecialist

Taalspecialist

Logopedist

Er wordt op onze school gewerkt met vakinhoudelijke werkgroepen. Zij hebben specifiek voor hun vakgebied een beleidsplan

geschreven. In deze beleidsplannen staan de werkwijze en aanpak voor de verschillende vakgebieden beschreven.  Deze
beleidsplannen zijn op te vragen bij de directie van de school.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Orthopedagoog

De werkgroep Seo stelt het beleid t.a.v. de sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen op. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Orthopedagoog

Ergotherapeut

De werkgroep Seo stelt het beleid t.a.v. de gedrag- werkhouding en taakaanpak van onze leerlingen. Dit in samenspraak met

interne begeleiders en gedragswetenschappers. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Fysiotherapeut

Ergotherapeut

Vakleerkrachten bewegingsonderwijs

De werkgroep bewegend kind stelt het beleid t.a.v. motorische en lichamelijk ontwikkeling op. 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.



 

15 / 31

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning
Mgr. Hanssen is een schakelschool. We streven een verantwoorde terugplaatsing naar het (speciaal) basisonderwijs of
voortgezet onderwijs na. Dit willen we onder andere bereiken door met leerlingen planmatig te werken aan hun specifieke

onderwijsbehoeften en een goede aansluiting op het programma van het regulier onderwijs na te streven. Dat geldt niet alleen
voor onze onderwijslocaties, maar ook voor onze Ambulante Dienst. In de ambulante begeleiding willen we zo planmatig mogelijk

toewerken naar een verantwoorde afbouw, dan wel beëindiging van onze begeleiding, zodat onze leerlingen weer op eigen

benen hun schoolloopbaan kunnen vervolgen. We zijn hier succesvol in. Afgelopen schooljaar werden 120 leerlingen geschakeld
en werd ongeveer 45% van de ondersteuningstrajecten beëindigd.

Onze ambities staan uitgebreid beschreven in ons schoolplan en de bijlage schoolplan. 
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Inbreng en invloed van leerlingen
Visie Mgr. Hanssen m.b.t. eigenaarschap (en hoorrecht): 

 

1. Wat wordt verstaan onder eigenaarschap van leerlingen? 

Eigenaarschap van leerlingen is de mate waarin leerlingen verantwoordelijkheid (kunnen) nemen over hun eigen leerproces

(Hintze, Burke, & Beyerlein, 2023). Waar leerlingen vroeger de rol hadden van passieve ontvangers, wordt hen nu een veel

autonomere rol toebedeeld (Schraw, crippen, & Hartley, 2006). Door leerlingen meer eigenaarschap in het leerproces te leren
nemen, kan de intrinsieke motivatie van leerlingen toenemen en kunnen de leerprestaties verbeteren.  

Bovendien zal de jeugd van nu later in een werkomgeving terecht komen die continu verandert en die van hen vraagt zich continu
aan te passen aan nieuwe eisen en dus te blijven leren. Daardoor is het vermogen tot eigenaarschap van het leerproces voor

leerlingen niet alleen belangrijk voor succes op school, maar ook voor hun verdere leven (Conley & French, 2014). 

 

2. Waarom willen we eigenaarschap bij leerlingen bevorderen binnen de Mgr. Hanssen? 

Op de Mgr. Hanssen werken we met een specifieke doelgroep, namelijk leerlingen met TOS (taalontwikkelingsstoornis) en

DF/SH (dove en slechthorende leerlingen). Uit onze dagelijkse praktijk blijkt dat de gangbare lesmethoden vaak niet aansluiten bij
de behoeften van deze leerlingen. Deze methoden zijn doorgaans te talig en behandelen de leerstof in te grote stappen, wat

onvoldoende tegemoetkomt aan de behoefte aan herhaling en visualisatie. Bovendien verschillen de ontwikkelingsniveaus en

onderwijsbehoeften t.a.v. leren van onze leerlingen sterk, waardoor maatwerk essentieel is. 

Om deze redenen moeten we binnen onze dagelijks handelen in de groepen, boven de standaardmethoden uitstijgen en

doelgericht werken. Dit vereist een diepgaande kennis van de te behalen streefniveaus en de verschillende leerlijnen, vooral op
het gebied van spraak- en taalontwikkeling, dat een kernopgave van onze school vormt.  

Dit vraagt tevens om een specifieke visie op het organiseren van ons onderwijs en het plannen van ons lesaanbod. De
competenties van onze leerkrachten spelen hierbij een cruciale rol, met als gezamenlijk doel de ontwikkeling van onze leerlingen

zo optimaal mogelijk te stimuleren. 

Tijdens groepsbesprekingen worden de doelen gesteld en vastgelegd, we bepalen de middelen die we hiervoor inzetten en

bepalen de aanpak. Deze acties worden vastgelegd in het OPP (Ontwikkelingsperspectief). Hoewel dit proces voornamelijk door
de klassenteams (leerkracht en logopedist) wordt gestuurd, vinden we het belangrijk om ook de rol van de leerlingen hierin mee

te nemen.  

Samenvattend, waarom vinden wij, als Mgr. Hanssen, het belangrijk om eigenaarschap te vergroten: 

1. Omdat we het gevoel van autonomie bij onze leerlingen willen vergroten. We hopen dat hiermee de motivatie t.a.v. het leren

zal toenemen.  

2. Omdat er voor ons een taak ligt onze leerlingen voor te bereiden op de maatschappij (school/werkomgeving) waarin ze
terechtkomen, nadat ze onze school hebben verlaten. Deze omgeving zal een beroep doen op hun vermogen om flexibel te

functioneren en een lerende houding te laten zien in verschillende contexten (burgerschap). 

3. We willen onze visie t.a.v. ‘eigenaarschap’ koppelen aan het onderdeel 'hoorrecht’. Het onderdeel ‘hoorrecht’ van de
leerlingen is nieuw en wordt aan ons voorgelegd vanuit de overheid. Vanuit onze visie m.b.t. ‘eigenaarschap’ koppelen we

deze onderdelen aan elkaar, zodat zowel het ‘eigenaarschap’ als het ‘hoorrecht’ betekenisvol wordt voor onze leerlingen. 

 

3. Wat zegt de theorie m.b.t. eigenaarschap van leerlingen binnen het onderwijs: 

Eigenaarschap en Leerproces: 

In het onderwijs groeit de trend om leerlingen eigenaar te maken van hun leerproces. Uit diverse onderzoeken blijkt dat

eigenaarschap leidt tot beter leren, doordat de motivatie van leerlingen toe neemt.  

Het Model van Luc Stevens: 

Luc Stevens introduceerde bij de invoering van ‘Adaptief Onderwijs’ (APS, 1994) een model gebaseerd op de motivatietheorie

van Deci & Ryan (1985). Het model stelt dat de werkhouding van leerlingen – de ‘wil om te leren’ – afhankelijk is van de
leeromstandigheden, waarbij de onderwijsleersituatie zodanig moet zijn ingericht dat de leerling gevoelens van relatie,

competentie en autonomie ervaart. De relatiecomponent is daarbij het meest cruciaal: ‘Waar hoor ik bij?’, ‘Met wie voel ik mij
verbonden?’, ‘Voor wie wil ik werken?’                       

Eigenaarschap en Relatie: 

Een goede relatie tussen leerkracht en leerling is essentieel voor het stimuleren van eigenaarschap. Het model van adaptief

onderwijs laat zien dat leren effectief is wanneer de leerling zich bekwaam voelt (competentie), invloed heeft op het leerproces
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(autonomie) en zich verbonden voelt met de klas (relatie). 

Interactie en Gesprekken: De Sleutel tot Eigenaarschap: 

Eigenaarschap ontstaat wanneer leerlingen zich bewust zijn van hun leerdoelen. Alleen dan kunnen zij verantwoordelijkheid

nemen voor hun leerproces. Dit vereist dat leerkrachten in gesprek gaan met leerlingen over hun leerbehoeften. Echter, dit vraagt
om een verschuiving in rol: de leerling wordt de expert en de leerkracht ondersteunt en begeleidt en stuurt vanuit authenticiteit,

empathie en oprechte interesse. 

 

4. Hoe geven we vorm aan de term ‘eigenaarschap’ binnen de Mgr.Hanssen en hoe krijgt het ‘hoorrecht’ een rol hierin? 

We kiezen er niet voor om leerlingen zelf te laten bepalen welke didactische doelen ze wel of niet leren. Daar ligt voor ons

een absolute grens. We kunnen voor onze leerlingen echter wel inzichtelijk maken aan welke doelen (nog) gewerkt moet
worden. Dit zouden kunnen we doen door: 

Toetsen te bespreken (resultaten visueel maken) 

Doelen kleiner en reëler te maken, indien nodig. 
Concrete feedback te geven (feedup-feedback-feedforward) 

De onderdelen waar we ons (in eerste instantie) op richten zijn: SeO, ‘leren leren’ en Communicatieve redzaamheid.  

Kernwoorden voor ons hierin zijn: autonomie, motivatie, het gesprek (interactie tussen leerkracht en leerling) en visualisatie 

Het middel dat we inzetten m.b.t. tot eigenaarschap is het kringgesprek. De relatie met de leerkracht en ‘het gesprek’ met
de leerling(en) als krachtigste middel gezien binnen het onderwerp. Tijdens de lessen van Pe-TOS is voldoende ruimte om

deze kringgesprekken te kunnen voeren. Dit kan opgenomen worden in de jaarplanning. 

De onderwerpen die we daar aansnijden zijn: Wie ben ik en waarom zit ik hier op school? Waar kan ik, binnen mijn

mogelijkheden, zelf invloed op hebben om verder te ontwikkelen? Wat zijn mijn krachten en wat moet ik nog leren? Hierin
wordt ook de link gelegd naar een stukje psycho-educatie.  

Dit doen we minimaal 2 x per jaar en maximaal 4 x per schooljaar. 

We nemen de zelfgekozen doelen van de leerlingen mee in de evaluaties van de OPP's en in de kindrapporten. Deze
worden ook besproken met de leerlingen en er wordt ook naar hun mening gevraagd wat betreft de reden waarom iets wel

of niet gelukt is (hoorrecht). 

We visualiseren de doelen, zodat deze ook op het netvlies blijven van de leerlingen. Tussentijds krijgen de leerlingen (tijdens

de lessen en door de dag heen) feedback hierop. Hoe de doelen gevisualiseerd worden kan per locatie, per bouw en zelfs
per klas verschillen. Belangrijk is iets te vinden wat werkt voor die specifieke groep en die specifieke leerling. Dit vereist enig

maatwerk.  

 

Extra informatie
De Mgr. Hanssen realiseert in Zuid- en Midden-Limburg hoogwaardig onderwijs en professionele begeleiding voor kinderen met
ernstige spraak-en taalstoornissen (TOS) en kinderen die slechthoren of doof zijn, al dan niet in combinatie met andere

hulpvragen of beperkingen - waarvoor in het regulier onderwijs geen toereikende zorg geboden kan worden.

De Mgr. Hanssen is een schakelschool. We streven een verantwoorde terugplaatsing naar de meest passende vorm van

vervolgonderwijs na. Dit willen we onder meer bereiken door planmatig en doelgericht te werken. Om onze doelen te realiseren,
maken we gebruik van handelingsgericht en opbrengstgericht werken (HGW/OGW). HGW stelt de onderwijs- ondersteunings-

en begeleidingsbehoeften van de leerlingen centraal en wordt geconcretiseerd in ons leerlingbegeleidingssysteem. Onze

ambitieuze doelen worden cyclisch geëvalueerd.

De leerlingenzorg binnen Mgr. Hanssen wordt gecoördineerd en ondersteund door een multidiciplinaire Commissie

Leerlingenzorg (CLZ). Voor iedere leerling wordt een ontwikkelingsperspectief (OPP) opgesteld en de CvO monitort de
ontwikkeling.
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma
De methode Petos

SWPBS (School Wide Positive Behavior Support)

Respectprotocol

Sociale en fysieke veiligheid
Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via Enquêtetool van Vensters.
Wij willen een school zijn waar leerlingen, personeel en ouders zich thuis voelen. Daarom accepteren wij geen pestgedrag,

agressie, geweld, discriminatie of seksuele intimidatie op school.

Om de sociale vaardigheid te verhogen:

gebruiken wij SWPBS (School Wide Positive Behaviour Support

worden leerlingen actief betrokken bij het maken van school-en gedragsregels
zijn er projecten voor de leerlingen, gericht op het aanleren van bepaalde sociale competenties

is er lesmateriaal voor het stimuleren van een positieve sociaal-emotionele ontwikkeling. Wij gebruiken de methode Petos.

Volgen we ontwikkelingen op het gebied van een veilig internet voor minderjarigen aangestuurd door onder andere het
Ministerie van Economische Zaken en de Stichting Kennisnet.

Monitoring middels:

- incidentenregistratie (2x per jaar m.b.t. PBS)

- doorlopende incidentenregistratie m.b.t. ongelukken, pestgedrag, etc.

- enquêtes voor leerlingen, medewerkers en ouders

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Mevr. S. Smeets sandra.smeets@mgrhanssen.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. A. Pierik ankie.pierik@mgrhanssen.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. K. Schmeits kim.schmeits@mgrhanssen.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. A. Kolenburg annemarie.kolenburg@mgrhanssen.nl

mailto://sandra.smeets@mgrhanssen.nl
mailto://ankie.pierik@mgrhanssen.nl
mailto://kim.schmeits@mgrhanssen.nl
mailto://annemarie.kolenburg@mgrhanssen.nl
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3.3 Samenwerkingspartners

Cluster 2, waar de Mgr. Hanssen onder valt, maakt geen deel uit van de samenwerkingsverbanden die verantwoordelijk zijn voor

passend onderwijs. In plaats daarvan worden scholen van cluster 2 landelijk georganiseerd en hebben ze hun eigen

toelatingsprocedures en financieringsstelsel. 

Er bestaan vier clusters van scholen die speciaal onderwijs aanbieden:

cluster 1: scholen voor blinde en slechtziende kinderen;

cluster 2: scholen voor dove en slechthorende kinderen en kinderen met taalontwikkelingsstoornissen;
cluster 3: scholen voor zeer moeilijk lerende kinderen en/of lichamelijk gehandicapte kinderen;

cluster 4: scholen voor kinderen met gedragsproblemen of langdurig (psychiatrisch) zieke kinderen.

Als streekschool voor speciaal onderwijs aan kinderen met auditieve en/of communicatieve beperkingen, met of zonder
comorbiditeit, werkt Mgr. Hanssen intensief samen met andere instituten.

SIMÉA

Siméa betekent: ‘elkaar verstaan’. Deze vereniging/stichting is een landelijke organisatie die de belangen van het onderwijs aan
en de begeleiding van kinderen met ernstige auditieve en/of communicatieve beperkingen behartigd. Deze organisatie praat en

onderhandelt namens alle scholen met ‘de politiek’, de regering, maar ook met andere organisaties over allerlei thema’s die

belangrijk zijn voor onze doelgroepen.

Samenwerkingspartners
We werken vaak samen met voor- en vroegschoolse educatie en Medische zorg en jeugdhulp en Onderwijs (gerelateerde)

instellingen. We werken soms samen met Arbeidsgerelateerde organisaties.

Onze school werkt onder andere samen met:

Voor- en vroegschoolse educatie

Dagbehandeling voor het Jonge Kind (cluster I en II)

Kentalis

Medische zorg

Ziekenhuis

Auditief centrum

Zorg voor jeugd

Instelling voor Jeugdzorg

Instelling voor Jeugd GGZ

Orthopedagogisch behandelcentrum

Dagbehandeling voor het Jonge Kind

Centrum voor Jeugd en Gezin

Stichting MEE

Veilig Thuis (advies- en meldpunt huiselijk geweld en kindermishandeling)

Arbeidsgerelateerde organisaties

UWV

Onderwijs (gerelateerde) instellingen

bo

sbo
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Samenwerkingsverband(en)

Wat is een samenwerkingsverband?

In het samenwerkingsverband maken de scholen afspraken over hoe het onderwijs voor ieder kind geregeld is. Wat heeft het

kind nodig? Deze afspraken worden vastgelegd in een ondersteuningsplan dat voor een aantal jaren wordt opgesteld. Scholen
kijken samen wat er nodig is om voor alle leerlingen onderwijs te organiseren. En of het kind passend onderwijs kan krijgen in

het basisonderwijs of juist in het speciaal onderwijs.

Onze school valt onder en werkt samen met de volgende samenwerkingsverband(en):

vo

vso

mbo

Steunpunt Epilepsie

Onderzoeksinstelling

Opleidingsinstituut

ROC's: Gilde, Vista

Samenwerkingsverband Website

   

Weert-Nederweert https://swvpo3103.nl/

Midden Limburg http://www.swvpo3102ml.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Wij stimuleren een actieve betrokkenheid van ouders bij de ontwikkeling van hun kind

Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Plaatsingsgesprek

Ontwikkelingsperspectief

Cyclische oudergesprekken
Telefonisch- en mailcontact met de leerkracht

Schriftelijke informatie via Parro

Voor de jongste kleuters ontvangen de ouders een dagverslag. Voor de oudste kleuters is dat een weekverslag. Hierin staat
een overzicht van de activiteiten per dag of per week en de informatie betreffende het lopende thema.

In de hogere groepen ontvangen ouders een overzicht van de activiteiten per thema.

4.1 Hoe ouders worden betrokken



 

22 / 31

Klachtenregeling
Als een ouder/verzorger of een leerling zich benadeeld voelt of ontevreden is of als ouders/verzorgers zich zorgen maken, moet
duidelijk zijn waar en met wie over het ongenoegen of de ontevredenheid gesproken kan worden. De instelling Vitus Zuid gaat er

vanuit dat de oplossing van een klacht veelal te vinden is op de plek waar hij is ontstaan. Vaak is een gesprek tussen de persoon
die ontevreden is en de persoon over wie wordt geklaagd al voldoende om onvrede op te lossen, eventueel met hulp van een

derde. Dit biedt de grootste kans op een bevredigende afhandeling voor de klager maar ook kan de organisatie er zo het meeste

van leren. Als een klacht op deze manier niet kan worden opgelost, dan kan de ouder of leerling een beroep doen op de
klachtenfunctionaris, maar ook op de interne vertrouwenspersoon, de externe vertrouwenspersoon of de onafhankelijke

klachtencommissie. In deze klachtenregeling die gebaseerd is op de Wet op de Expertisecentra (WEC), wordt beschreven hoe
dat in zijn werk gaat. Van belang is om te weten dat de directeur van de onderwijseenheid waar de ontevredenheid of de klacht

speelt in eerste instantie verantwoordelijk is voor de behandeling en de afhandeling van klachten.

De klachtenregeling is alleen van toepassing als u met uw klacht nergens anders terecht kunt. Veruit de meeste klachten over de
dagelijkse gang van zaken in de school zullen in onderling overleg tussen ouders, leerlingen, personeel en de schoolleiding op

een juiste wijze kunnen worden afgehandeld. Indien dat echter, gezien de aard van de klacht, niet mogelijk is of indien de
afhandeling niet naar tevredenheid heeft plaatsgevonden, kunt u een beroep doen op deze klachtenregeling.

De volledige tekst van onze klachtenregeling is op school verkrijgbaar. U kunt onze klachtenregeling ook vinden via deze link:

 Klachten – Vitus Zuid

Om één en ander in goede banen te leiden, is een duidelijke klachtenprocedure ontwikkeld in de vorm van een stappenplan.
Stap 1:  Geprobeerd wordt de klacht binnen de schoolorganisatie op te lossen tussen de direct betrokkenen.

Stap 2: Lukt dit niet of niet naar genoegen, dan kunt u met uw klacht naar de contactpersoon binnen de school stappen. De
contactpersoon is geen vertrouwenspersoon, maar een ‘wegwijzer’ in het klachtentraject. De contactpersoon zal samen met u

bekijken waar u met uw klacht het beste terecht kunt.       
Stap 3: De klager kan overgaan tot actie a of b:

1. bemiddeling tussen klager en aangeklaagde bijvoorbeeld door inschakeling van de vertrouwenspersoon of

2. een officiële klacht indienen bij de klachtencommissie. Dit kan bij de klachtencommissie van het bestuur of bij de landelijke
klachtencommissie.

Bij de eerste optie wordt op school naar een oplossing gezocht. Bij de tweede optie wordt degene tegen wie de klacht gericht is,

officieel aangeklaagd en zal de klacht worden onderzocht door ofwel de klachtencommissie van het bestuur of door de landelijke
klachtencommissie.

Stap 4: Een onafhankelijke klachtencommissie onderzoekt de klacht en adviseert het bestuur hierover. De klachtencommissie

geeft advies over:

de gegrondheid van de klacht
het nemen van maatregelen

overige door het bevoegd gezag te nemen besluiten.

Stap 5: Binnen vier weken na ontvangst van het advies van de klachtencommissie zal het bestuur het besluit hierop kenbaar
maken aan:

de klager

de aangeklaagde
de klachtencommissie

de directie van de school.

Ouderinspraak
Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouderraad
Medezeggenschapsraad

Ontwikkelingsperspectief met evaluatie

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

- activiteiten en feesten; bijvoorbeeld sinterklaas, sportdag
- excursies

- speculaasactie

https://www.vituszuid.nl/klachten/
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Er is geen sprake van een vrijwillige ouderbijdrage

Er zijn geen overige schoolkosten.

Voortdurend organiseren we activiteiten op school. Ouders en Ouderraad ondersteunen bij diverse activiteiten en feestelijkheden.
Alle leerlingen doen mee aan deze activiteiten van onze school. We sluiten geen leerlingen uit omdat hun ouders de de

contributie van de ouderraad niet kunnen of willen betalen. Dat mogen we niet, maar dat willen we ook niet.
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-
antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Ouders kunnen hun kind via Parro ziek melden. Ook kan er telefonisch doorgegeven dat een kind ziek is. 

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:
Via Parro (of per mail) kunnen ouders artsbezoek melden. Verlofaanvragen voor bijvoorbeeld extra vakantie of vrij voor

bruiloften/begrafenissen etc. moeten via een formulier aan de locatiedirecteur voorgelegd worden. 

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Meestal tijdelijk

Goed om te weten: de meeste kinderen verblijven slechts tijdelijk op onze school. Wij zijn een schakelschool: de insteek is altijd
dat kinderen uiteindelijk het bij hen passend onderwijs volgen. Bij het schakelen van school begeleiden we de leerlingen zo lang

als het nodig is.

Onderzoek audiologisch centrum nodig

Voordat wij uw kind gaan begeleiden, moeten we natuurlijk eerst zeker weten of de Mgr. Hanssen de juiste hulp kan bieden.
Daarom is er allereerst een onderzoek door een audiologisch centrum nodig. Zij geven aan of het zinvol om de Mgr. Hanssen in

te schakelen en te starten met de aanmeldprocedure bij de onafhankelijke Commissie voor Onderzoek (CVO).

De aanmeldprocedure

We zeggen het eerlijk: de aanmeldprocedure bij de onafhankelijke Commissie voor Onderzoek (CVO) is uitgebreid en pittig.

Daarom helpen de collega's van het informatie- en aanmeldpunt u daar graag bij. Om een goed advies te kunnen geven,
verzamelt de CVO - naast de uitslag van de onderzoeken door het audiologisch centrum - veel aanvullende informatie: van de

ouders, van school, van de behandelend logopedist enzovoort. De belangrijkste vraag die beantwoord moet worden, is: kan de
Mgr. Hanssen uw kind goed helpen? Is het antwoord 'ja', dan geeft de Commissie voor Onderzoek een passend arrangement af

en maken wij - de Mgr. Hanssen - in goed overleg met alle betrokkenen een concreet plan van aanpak op maat. Als de CVO een
ondersteuningsarrangement toekent, krijgt uw kind ambulante begeleiding. Kent de CVO een onderwijsarrangement toe, dan

volgt er plaatsing op één van onze onderwijslocaties. 

4.4 Toelatingsbeleid

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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FOSS en FODOK

De FOSS (Nederlandse Federatie van Ouders van Slechthorende kinderen en van kinderen met TOS) en de FODOK

(Nederlandse Federatie van Ouders van Dove Kinderen), komen actief op voor ouders en kinderen en behartigen hun belangen.

Zij maken zich bij instanties en bij de overheid sterk voor het verbeteren van regelingen en wetten. Naast belangenbehartiging en
voorlichting bestaat het werk van de FOSS en FODOK uit het organiseren van lotgenotencontact. Zie ook https://fodok.nl/ en

https://www.fossouders.nl/

CI-Team Zuid-Oost-Nederland

De afkorting CI staat voor cochleair implantaat. Een CI-team bepaalt wie er in aanmerking komt voor een implantaat en begeleidt

geïmplanteerden ook na de operatie. Een CI-team is multidisciplinair samengesteld en bestaat uit KNO-artsen, audiologen,
logopedisten, hoortherapeuten, linguïsten, orthopedagogen, psychologen, maatschappelijk deskundigen, technici,

wetenschappelijke en administratieve medewerkers.

Het CI-team Zuid-Oost-Nederland (oude naam: CI-team Maastricht/Hoensbroek) bestaat uit medewerkers van het academisch

ziekenhuis Maastricht, de audiologische centra in Hoensbroek, Venlo en Eindhoven, Mgr. Hanssen en de Stichting
Gezinsbegeleiding.

4.5 Voor ouders

https://fodok.nl/
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Vervolgonderwijs
Uitstroom naar het voortgezet (speciaal) onderwijs

De belangrijkste reden voor de uitstroom naar deze vormen van onderwijs is de leeftijd. Leerlingen tussen de 12 en 14 jaar
kunnen direct overstappen naar het voortgezet (speciaal) onderwijs. Tijdens de voortgangsbesprekingen wordt bepaald welk

moment het meest geschikt is. Wordt besloten het kind een extra jaar aan te bieden op Mgr. Hanssen, dan moet dit een
toegevoegde waarde hebben ten aanzien van het toekomstig schoolsucces.  

De uitstroombestemmingen V(S)O

Leerlingen stromen uit naar:

Praktijkonderwijs (PRO)

VMBO - basisberoepsgerichte leerweg (VMBO BBL)
VMBO - kaderberoepsgerichte leerweg (VMBO KBL)

VMBO - gemengde leerweg (VMBO GL)

VMBO - theoretische leerweg (VMBO TL)
VSO cluster 2

VSO cluster 3

VSO cluster 4  

Binnen het VMBO kan er sprake zijn van leerwegondersteunend onderwijs (LWOO). Het is geen aparte leerweg, maar leerlingen

krijgen extra begeleiding meestal in kleinere groepen. Het niveau van het VSO-onderwijs is afhankelijk van de mogelijkheden van

de leerling en van de betreffende school. Deze mogelijkheden variëren van arbeidstoeleiding (ATL) via bepaalde certificaten tot
VMBO - trajecten.  

Sommige leerlingen volgen: Technisch onderwijs in België of het Voortgezet buitengewoon onderwijs in België. Het niveau van
het technisch onderwijs is te vergelijken met VMBO BBL en KBL. Het niveau van het buitengewoon voortgezet onderwijs is te

vergelijken met Praktijkonderwijs en VMBO BBL met LWOO.
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bij

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve
manier deel aan de maatschappij.

Waar kwamen de leerlingen terecht die in 2023-2024 de school verlieten?

* Bij aantallen kleiner dan vijf leerlingen is er geen percentage zichtbaar.

Schooladvies Percentage leerlingen

vo 72,7%

vso 0%

overig 27,3%

5.2 Sociale ontwikkeling

De hoofddomeinen zijn: Sociale competentie, Burgerschap en Sociale integratie en Morele ontwikkeling

De elf aspecten van de sociale opbrengsten zijn:

Zelfbeeld, zelfvertrouwen en zelfstandigheid
Intrinsieke en extrinsieke (prestatie)motivatie

Sociale informatieverwerking

Sociaal gedrag en probleemgedrag

Burgerschapsattituden
Burgerschapsvaardigheden

Inlevingsvermogen

Sociale denkfouten
Moreel oordelen en rechtvaardigen

Moreel redeneren

Positief, veilig en ordelijk klimaat op school en in de klas

Door erkenning, herkenning en afstemming creëren we een pedagogisch basisklimaat voor het kind.

het kind kan zich in interactie ontwikkelen

het kind is zelf eigen initiatiefnemen van zijn eigen ontwikkeling
de school biedt ondersteuning en uitdaging

de school onderhoudt en geeft het kind (zelf)vertrouwen en stimuleert de (hoge) verwachtingen van het kind.

Sociale competentie Burgerschap en Soc. Integratie

Morele ontwikkeling
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Werkwijze Sociale opbrengsten

Wat zijn kerndoelen en methodes?

Voor alle scholen ligt vast wat de kerndoelen zijn voor de leerlingen. De kerndoelen op het gebied van Sociale ontwikkeling
gaan over Oriëntatie op jezelf en de wereld, Sociaal-emotionele ontwikkeling en Leren leren. Daaronder vallen bijvoorbeeld

werken aan een goede werkhouding, ontwikkelen van zelfvertrouwen, respectvol luisteren en het bekritiseren van anderen. De

manier waarop aan het kerndoel wordt gewerkt en de methode die we daarbij gebruiken, lichten we hieronder toe.

Kerndoel oriëntatie op jezelf en op de wereld

Om te werken aan dit kerndoel gebruiken we de volgende methode(s):

Leerlijnen (CED-groep)
SWPBS

Petos

We brengen de vorderingen van dit kerndoel in kaart met behulp van:

Leerlingvolgsysteem ParnasSys
Methodegebonden toetsen

Observaties

Digikeuzebord
PBS

Sprong Vooruit

Kerndoel sociaal-emotionele ontwikkeling

Om te werken aan dit kerndoel gebruiken we de volgende methode(s):

Leefstijl

Leerlijnen (CED-groep)
PBS

Sprong Vooruit

Viseon

We brengen de vorderingen van dit kerndoel in kaart met behulp van:

Individuele toetsing

Leerlingvolgsysteem ParnasSys
Observaties

Kerndoel leren leren

Om te werken aan dit kerndoel gebruiken we de volgende methode(s):
Leefstijl

Leerlijnen (CED-groep)

Gedragsregels
Groepsregels

Respectregels

We brengen de vorderingen van dit kerndoel in kaart met behulp van:

Leerlingvolgsysteem ParnasSys
Observaties

Kerndoel verdiepte zorg voor groepen of individuele leerlingen
Naast de methodes waarmee we aan de kerndoelen werken, is er extra ondersteuning in de ontwikkeling van leerlingen door

middel van:

Fysiotherapie
Logopedie

Weerbaarheidstraining

Ergotherapie
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:45 - - 14:20 -

Dinsdag - 08:45 - - 14:20 -

Woensdag - 08:45 - - 14:20 -

Donderdag - 08:45 - - 14:20 -

Vrijdag - 08:45 - - 14:20 -

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltijd.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het schoolgebouw. Hier zijn geen

kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Er is geen opvang na schooltijd.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.
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Vakanties 2025-2026

Op de volgende dagen hebben de leerlingen 's middags vrij:

19-12-2025 (middag voor de kerstvakantie)

13-2-2026 (middag voor de carnavalsvakantie)
10-7-2026 (middag voor de zomervakantie)

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Studiedag 1 05 september 2025  

Herfstvakantie 13 oktober 2025 17 oktober 2025

Studiedag 2 12 november 2025  

Kerstvakantie 22 december 2025 02 januari 2026

Studiedag 3 27 januari 2026  

Voorjaarsvakantie 16 februari 2026 20 februari 2026

Studieweek (studiedag 4 t/m 8) 16 maart 2026 20 maart 2026

Paasmaandag 06 april 2026  

Studiedag 9 10 april 2026  

Meivakantie 20 april 2026 01 mei 2026

Studiedag 10 04 mei 2026  

Bevrijdingsdag 05 mei 2026  

Hemelvaart 14 mei 2026 15 mei 2026

Pinkstermaandag 25 mei 2026  

Zomervakantie 13 juli 2026 21 augustus 2026
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Ouders kunnen een bericht sturen naar het klassenteam via Parro.

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Receptie hoofdgebouw ma t/m vrij 8.15 u - 16.30 u

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Receptie Roermond ma t/m vrij 8.15 u - 14.00 uur


